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T Le Centre Educatif Fermé des
Monédieres (CEF 19) ;

Placement Familial - Centre de Placement
Familial Spécialisé (CPFS) depuis 1978 -
déautres services voi ent
devenue en 2005, avec la reprise du Service

L6Associ at i
Sauvegarde de

(- L6OAssociation a ®t ® cr ®®Re femel9B&nt da n sd o ASSiooiklRoen
O de défendre la cause de «| 6Enf ance Précoce (CAMSP) ;
malheureuseé et sbest d®vel opp ® Leservick mtereat;i o n

— des évolutions sociales, des modifications 9 Le service dbéAction E

cs politiques (principalement la décentralisation), Ouvert (AEMO)

" _— réglementaires et des choix proprement 1 Le service de Prévention Spécialisée ;

QO associatifs. ElIl e sO0inscrqg v tmaidd @k SdoEHT & n tUN

@) dispositif générald dact i on soci al e en ckjifeépkef(MELS).

) ld6enfance inadapt ®e. T Le service doAction E
Ouvert avec Hébergement (AEMO H)

% Sdbappuyant sur son service fondateur , I

=

Déclarée le 15 janvier 1938 a la

Tutelles : | 6Association L Préfecture de la Haute-Vienne (JO du
Sauvegarde de I O0Enfant ! 19 janvier 1938) sous le numéro
: : : 87000115

Ses missions sobarticulent ,
de la prévention et de la promotion des publics Reconnue doéi nipadla° t
confies et de leur famille. Elle agit en Direction des Finances Publiques
collaboration avec toutes les instances depuis le 23 février 2017
poursuivant le méme but.

_ _ Pr®sident du Consei
A ce jour, | 0 Ab $é&rgonnes mp | o i Claude VIROLE
représentant 228 équivalent temps plein.

Le si ge de | ALSEA &est organi s® avec une
Direction Générale qui pilote sous contrble des

instances associatives la conduite des différents

services et établissements, a savoir :

I Le Centre de Placement Familial
Spécialisé (CPFS) ;
T Lébespace de rencontre |l e Trait doéUni on
(Tu);
9 Le service des Tutelles ;
Rapport doAcCEF-WMi t®



Ses valeurs

c!f

Primauté de la personne vulnérable

Nous défendons les principes de la République.

RapportR QI Ol A @&.H.B Menadiéppag 5

Notre engagement premier est dbé°tre au soetortés ce de 0e
administratives et judiciaires nous confient la responsabilité de sa protection, et ce :

- dans le strict respect de ses droits fondamentaux et de ses attentes ;

- avec la volonté de contribuer au développement ou a la restauration de ses capacités.
Perfectibilit® de | 601 ndividu
Nous avons la conviction profonde que dans toute situation la personne peut acquérir ou recouvrer ses forces,
ses compétences, sa volonté de mener a bien un projet de vie épanouissant au sein de la cité.

§ Autonomie et citoyennete
Notre action concourt au d®vel oppement ou ~ |l a restau

-dans sa vie quotidienne-éttd, | 60organi sation de son bi

- dans ses relations familiales et sociales,

-dans | 0exercice de sa citoyennet ®.

Laicite
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Objectifs a fin 2024

Utilité sociale

x  Etre capable de mesurer et de communiquersur|l 6 ef fi ci ence de ssemantsen des E

Servicesdel 6associati on
Adaptabilité

x  Avoir finalisé une politique de Ressources Humaines axée sur la Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences et la Qualité de Vie au Travail.

Innovation

x  Promouvoir des dispositifs innovants apartirdese x p®r i ences | anc®es ~ | 6occ
2021 et " partir de projets en cours doé®l aboration ol

Pérennité

x  Pérenniser le périmetre des financements validés au terme du CPOM 2017-2021 et préparer des
pistes nouvelles de financement pour des projets innovants (mécénat, fonds de recherche nationaux
Ou europ®ens, rapprochement associatif, &)

RapportR QI Ol A @&.H.B Menadiébpag 6



Le Centre Educatif Fermeé : présentation

CEF DES MONEDIERES

i . Léactivit® de | 6®t abl i ssement
créé par arrété prefectoral du
07 fevrier 2006 LoOALSdAel © des ®tablissements et égalenentidane sne rgporse énl e
FINESS N° 190011098 direction des mineursr el evant de | 60Ordonnance de 45 via | e CEF
iy (! nous para’t clair que | a r®ponse des C.E.F., ne
AUIEEEERR ERINEICRERIUE S DRI o1amp de réponses. La délinquance est un phénoméne complexe qui ne se satisfait pas de réponse simpliste,
,LAVINADIERE mai s | 6adol escent heseiun déusa v®po erses palsonnet « fiables» Re
Tel.1 0555971970 peut réinstaurer des liens de confiance nécessaires pour la vie en société.
Fa_x:055597 1710 Ce qui nous guide et que nous nous efforcerons de conduredans ce pr oj et aunaniheusen d O
e-mail :cefl9@alsea87.fr souffrance | d6ayant conduit ~ soOéexprimer aux travers
, _ changer . Léacte ®ducatif prend tout son sens dans ce
: Dl_recteu_rz_Sllman M”‘OUDI Validé en 2007 parlaDPJJlorsdel a cr ®ati on du CEF, il constitue un
Directrice Adjo_mte : Mutlel CLEMENT défi mais aussi un engagement.
Cheffe de service : Agnés NOUAILLE
Type dbdactivit® : H
La bientraitance
Les mineurs accueillis doivent entretenir des relati ons rmeemnpesdupersounglessnt L e
interdits. Les mineurs ne pourront faire | 6dobjet de sasquedumorale. ou de pri va:
Toute violence sur autrui sera considérée comme un acte grave et pourra déclencherlami s e e n T1pweéduees atlministratives et judiciaires.
Sbagissant de | a protection ° garantir aux mineurs accueiméisretenteapee sl
mineur a | 6obl i gxitgmmal amti nlt@ryietnuatieoan °~ | a Direction de | 6®t ablissement,
autorités compétentes.
Toutes |l es mesures dbéaccompagnements pour faire val mtime(adulbes/mitturs).i t seront s
Un service dbébaccueildlls ®c®pbonrtfue gt d&®ohe] on national, "l a mission de pr@G
maltraités.
Ce service répond a tout moment, aux demandesd 6 i nf or mati ons ou de conseil s, concernant |l es situa
Les coordonn®es de ce service dbéaccueil t® ®phonique sont affich®es dans |
(! est rappel ®, conf e2rdm®@nue nGo dieo Idéeas M tdiAxlte let I3 familles, que | e fait qgud

privations infligés & un mineur accueilli ou relaté de tels agissements ne peut étre pris en considération pour décider de mesures défavorables a son encontre.

RapportR QI Ol A @&.6.5 Menadiéppag 7



La confidentialité et accés au dossier

Les informations concernant l e mineur ou sa famill e, r edentiedlas.|lElles sorgt claggs#des | e s
dans un dossier individualccesamnrd éorl\we® qudwu xc Ip®@,0fewisi mheanxetl s autori s®s.
Tous | es salari®s de | 6®t ablissement sont soumis au respext®deeltn, di esr ®h
obtenues dans | 6exercice dpelberuos flensti bami Il propobddywchmusi on des situat
Les donn®es concernant | e mineur peuvent faire | 6obj et jahndenld78tmodificetredatveant a u
| 6i nf or mat irgetauxlibetesx f i chi e
Chaque famille a la possibilité de consulter le dossier de son enfant sur place aprés demande écrite adressée au Directeurde| 6 ®t abl i ssement .
Cette consultation sera accompagn®e par un membre de | 6®qui pe qui a en c¢h
Notr e r ®f | exi on s:6appuie aussi sur

M Les articles 371 © 374 du code <ci vil relatifs ~ | 6autorit® parental e

1 Le décret n°2003-180 du 5 mars 2003 modifiant le décretn°88-949 du 6 octobre 1988, relatif ~° I 6habil i

concernant les mineurs (art.5) ;

1 Lacirculaire n°NOR.JUS.D.02.30177C du 7 novembre 2002, relative a la présentation des dispositions portant réforme du droit pénal des mineurs et de
certaines dispositions de droit pénal spécial résultant de la loi n°2002-1138 du 9 septembre 2002 ;

f La circulaire nANOR.JUS.F 03.500.42 C du 28 mars 2003, r el af¢férmés: cadrel a
juridique, prise en charge éducative et politique pénale.

Le régime juridique des placements en centre éducatif fermé est destiné a permettre une prise en charge efficace des multirécidivistes.
La r®actualisation, en septembr e -1740dQ 2févried W45Iprécise qué.c |l e 33 de | 6ordonnance 45
h

« Les centres éducatifs fermés sontdes ®t abl i ssements publics ou des ®tablissements priv®s a
l esquel s Il es mineurs sont plac®s en application dobéun c ocentrestldseni hedri si Bone |
mesures de surveillance et de contr®le permettant doas s walité.lLawviolatiorsdas obligatioRsd u c ¢

auxquelles le mineur est astreint en vertu des mesures qui ont entrainé son placement dans le centre peut entrainer, selon le cas, son placement en détention
provisoire ou son emprisonnement.

Léhabilitation pr®vue ~ | d6alin®a pr® c®dent ne peut °tr eadapgté&b ala misBien dgswcénties x ®
ainsi que la continuité du service.

A | 6issue du placement en centre ®ducatif ferm® ou, en ueeaadafiddelam®eeo dé@rtiono n ¢
le juge des enfants prendtoutemesur e permettant dbéassurer | a continuit® de | a prise en ch
société. »

La contrainte judiciaire r®sulte de | 6ordonnance de c opnigomnénemr avpclsarsiseimasea e o0
| 6®preuve. EIlIl e a pour objet doassurer | o0effectivit® de ntlanomrespestdecell®d.uc at i
Les mineurs de 13 a 18 ans peuvent étre placés sous contrélejudi ci ai re dans | es conditions pr®vues ~ | 6art.i
des dispositiosdedel dodradanmncdrcelOdu 2 f®vrier 1945,

RapportR QI Ol A @&.H.B Menadiébpag 8



Dans le CEF, le directeur veille :

9 Dans le cadre du contrble judiciaire :
o Alabonneexécuti on de | 6obligati &n dep ®@diofridpiner ache el d@air t2i dI®v riG®®r 1945.
T Dans |l e cadre du sursi s avec mise ~ | 6®preuve
o Au contrtle de | 6obligation sp®cifique de respecter I|I-8sdeohdbtdonas
février 1945.
Dans la mesure ou les centres éducatifs fermés sont des établissements sociaux et médico-sociaux, les mineurs qui y sont placés doivent pouvoir bénéficier
des droits spécifiques prévus dans la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002.
La sp®cificit® du placement en centre ®ducatif ferm® tdemntti 0n | &d mc®xteiswsa t et
de celle-ci.

Cet établissement a une mission de service public. Il propose, danslec adr e p®nal , une action ®ducative intensiyv
situation de chaque mineur, en lien trés étroit avec les magistrats et les services de la protection judiciaire de lajeunesse pendant et apr s | ¢
Le caractere fermé du centre ne réside pas uniquement dans une matérialisation de la fermeture, comme des portes verrouillées, des griles:c 6 e st -l e
respect des obligations posées par le magistrat g u i peut conduire © | 6incarc®ration.

Lafinalitévis®e est | 6i nt®gration dans | 6denvironnement social ordinaire de mineu

Dans | 6 aCBEF,Edyteneme ®ducatif dderhasequiguide GoBd agtiorean quotidien.

Leprojetdecettest ructure est ® abor® en r ® ®rence au cadre du cahier des cprgetsges
associatifs, do6o®tablissement et des projets dbébaccompagnements personnal i s
Rappel du cadre juridique

Laloin°2002-1 138 du 9 septembre 2002 dbéorientation et de pr ogr amma vesalnroitpénaldes| a
mineurs en créant par cette loi, les centres éducatifs fermés qui viennent compléter le dispositif de prise en charge des mineurs délinquants.

La | oi du 9 mars 2004 portant adaptation de | a just i c élesmineds&nfoldapeineon de |
Les CEF sont des établissementsquimette nt en Tuvre des mesures ®ducatives ordonn®es parl74dd aut
2 f®vrier 1945 relative ™ |l denfance d®linquante.

ll's sont ®galement r®gis par |l a | oi nA2 On@dico-Rocialeycodiiée dans le titre prenied du Avre i@ um aodealer t |
| 6action sociale et des famill es.

Droit des mineurs :

Dans | e cadre de |l a | oi du 02 janvier 2002 r®novant | 6 des draitodes nenewsi: a |l e , | e
Notre projet initial, r ®®cr it en 2017, a permis | a mi sdaessomellé propre au CEF des a v
Mon®di res. Léouverture du CEF sur s travail empariemagahsorg deexrobjectiéstmajéues défings\peut les mmeéema n t
venir.

RapportR QI Ol A @&.H.B Menadiéppag 9



Les onze ann®es de fonctionnement nous permettent aujourdobéhui dédavoir une
Léoann®es 0219 inscrite gdenmaonenmoaVemedbdam®liorer | a qualit® des prestation:
pour | 6ensemblUaréaustemerst atlure canigation permanenteaupr s des professionnel s penrliemeatec lesé o p t
besoins sp®cifi guelesthmpodé @® praféskidnrels denfiadre part de leurs observations voire modifications car ce sont les experts de
terrans qui sont | e plus ° m°me do6é®valuer | es besoins en terme de pr®sence.
Léoactdiuormat® ve dans une structure comme un Centre Educatif Fer sufatselsrosagtionst r a
et de notre accompagnement.

Depuis notre ouverture en 2007, les professionnels ont su développerdelacohére nce et de | a diversit® dans | 6accompa
de | 6®qui pe ®ducative pour entrer en relation avec | es jeunes demeure une
Le placement a pour object i f u nescentsa&nganddanged potraaximBmes, maissanssi pourdasqacieté.s d 6 ad o |
Ainsi, sans pr®tendre r®ussir | " 0% |les autres ont ®&chbwm®, md OWwWegmd mpte U iurd
avec la spiralede laviol ence et doé®checs.

Pour r®pondre “ | a commande sociale, nous avons mis | 6ac éneurstde rétrouver ung stabilitéi ¢ u |
mais aussi un cadre.

Au travers du sui vi p s y ¢ hoonemegtisagial et famitkabgai sdus irdéuesse. INous powrsuivoasnen lien étroit avec nos partenaires, le
programme « Santé Mentale e Gr©ce © cette action sp®cifique, chaque mineur a b®n®f,i ci
soit aupr s doOébune ®quipe m®dicale externe au CEF dans | e dctoms. e des obl i ga:

Rappel des orientations de |le Direction Territoriale de la PJJ (2018-2022)

Dans le cadre du projet territorial conduit par la Direction Territoriale de la PJJ, plusieurs actions prévues vont concerner notre projet :

« Anticiper les ruptures de parcours : prise en compte dbéun rajeunissement du public
« Inscrire le jeune et les actions menées aupres de lui en tenant compte des antécédents du jeune »
« Adapter le placement aux besoinsdujeune(di ver si fi er | e mo d elacdndentaleroatifppiacemeninségoentielé ) »
« Mise en place de mesure éducative accueil de jour »
« Consolider les prises en chargedanslesli eux d&éh®ber gement coll ectif
91 Développer les activités ouvertes aux adolescents pris en charge sur le territoire
T Renforcer |l es | i ens -sotle:leeéducatears RIJ peuvany appelerletGdudEtdWidite autant que de besoin aux jeunes accueillis. lls
seront inform®s r®guli rement de | 6®volution du placement .
9 Mise en place des DCPC (documents commun de prise en charge), ce travail a été amorcé en2018etn da pu se concr ®ti ser en
1T Renforcer |l es |iens avec | 6Education National e

« Accompagner les sorties de détention et d'établissements C.E.F.
« Améliorer les conditions de travail des professionnels :
1 Consolider et soutenir les pratiques professionnelles par la formation
1 Capitaliser les bonnes pratiques en lien avec le traitement des incidents
1 Travailler les organisations (Secteur Public, Secteur Associatif Habilité Conventionné) en lien avec cadres et directions générales »

RapportR QI Ol A @ &.H.5 Menadiéppag 10



Les personnes accompagnées

Age des 2015 2016 2017 2018 2019
entrants

17 ans 20 15 12 17 22

Wisansl 12 0 14 9 7

entrants

2015 2016 2017 2018 2019

Domicile
parents/proches
Hébergement - - -
autonome
Placement lieu de vie/ - - 5 12
Famill e
Incarcération 15
NC* -

Scolarisation
Formation 1
Insertion 2 1
professionnelle - -
Déscolarisation/Sans 7 15 18
activité

NC*

Contr6le Judiciaire 26

Placement extérieur - -
Sursis avec mise a
| 6 ®pr

33
Liberté conditionnelle - - 1 1

1

2

Total des entrants

~ Nombre de places autorisées 12 12 12 12

Personnes accompagnées 35 36 36 38
(file active)

D Tauxdooccup 73% 7584% 8354% 768%
Durée

moyenned 6 accompa¢ 3 4 3,8 3,1
(mois)

Taux do o ¢momlpeadé joumnée réalisées/théoriques par an) prévision 2019 : 75% - page 9 du Projet
de Loi de Finance 2019 objectifs et indicateurs de performance

Nombre de jeunes suivis (nombre de jeunes pr®sent
* Moyenne nationale arrété du 16/11/2019 fixant les valeurs moyennes et médianes de référence des

indicateurs du tableau de bord applicables aux centres éducatifs fermés dans le cadre de la dotation globale
de financement pour la campagne de tarification 2020

L) 4
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2014

Domiciliation des entrants 2015
~ Sud-Ouest 17

Sud/Sud Est

2016 2017
8 19
3 2 4
6 6 1
IDF 5 7 2

ENombredoined 28 33 28 24 44

Fiches signalées

- - - .22

S Nombrede fugues! 10 22 10 23 12

Nombr e

doi

nci - 378 273 265 35

Détail des incidents majeurs :

2018

2019

Type

doi

2017
23 fugues

Incidents
majeurs

1 6 7 2

24

12 fugues
Incidents
majeurs

10 fugues
54 Inmgents
majeurs
18

Agression verbale sur
usagers, professionnels
ou tiers

Automutilation

2018 2019
11 11
3 2
4 4
2 5
6 8

2015 2016 2017 2018 2019

54

54

10
204

a

6

Agression
physique sur
usagers, personnel
ou tiers

e (o2 '
{\Luxg;;kburg
Guernesey \”{‘f!

Jersey gao

. Q oW
Rergws 9

0 s

oY .

9 l=°anc° Suis

=

Nantes
o

La Rochelle A
o guseneve

o Lin?es Clermog.-‘errand LYh
o (v

@
£
o
$ 3) .
0""5 3 2 9 Greréoble Turin
& BorQiux ©
) Q
Touvuse Montpellier Monaco
Santander : : ; © M ill o
) Saint-Sébastien arsellle  cannes

Bilbaoo
Vrtoria-[?astenz

Jeunes
accueillis %
Jeunes
accueillis .
17 7
Jeunes
accueillis o
6 sHENEEEEREEEE
Détention ou , .
. Dégradation .
consommation de . Multi facteurs
matérielle

stupéfiants/alcool
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o 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

T Domicile 8 6 8
parents/proches
Hébergement -
autonome )
Placement lieu de vie/ 3 i 2 i 4
Famill e
NC 1 1
‘Scolarisation/Formaton
Poursuite de i > 3 i
scolarisation
Formation 1 4
Insertion - 7
professionnelle i
Sans activité - 2 2 - 1
NC 19 -
Situation Judiciare
Détention 6 4 5 4 7
Réorientation CEF- 3 2
CER i
Fugue

_____

Anal yse de: | dactivit®

Le nombre de journées prévisionnelles pour cette année 2019 étaientde 3723 soit 85% de taux déoccupation avec un

l ong de iembggemou®a®ond re-u pour directives de Ibaiseerla pessioh quigpese aurenoslétablisseméntsnii 6Gnaecut ri sv |
effective pour cette damxm®lesdpcalecut f aire | 6objet de

1-Activit® cal cul ®e pour: | 6accuei | de 12 mineurs

T Léobjectif de 85% repr®sente 3723 journ®es, notre nombr e dimare potraiabjacfe s ¢
nous aurions d( réaliser (3723 1 62 = 3661 journées). Pour 2019, notre nombre de journées est de 3087 soit84,3% de | 6 obj ect i detalixi x ®.
déoccupation cel a r308/(488¢ 62)=e714% t aux de
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2- Acti vit® calcul ®e pour | 6accuei l de 11 mineurs

f Léactivit® avec une capacit® dbéaccueil de, 1IlvoigtcRuireRsa |l r s ®re® seenn tlei e(nl la*v3eb
représente pour 2019 (3087/4015) = 76,8%

T Léobjectif de 85% pour un accue il B2 (jburnges indsponibles)E 335@jpuné&s ent e (365*11*0, 85)
1 En ayant réalisé 3087 journées, nous atteignons 92,1 % de cet objectif.
Mal gr ® une augmentation dbéactivit® par rapport 7 | 6ann ®a a2dlds &avduRde dsiMovatiom u r n

engageés par la communauté de communes,nous nbéat t ei g n omnnstre pbjestif, méme s le omierende journées réalisées reste convenable. Cet
objectif ndéda pas ®t ® attei nt phaiasesignificatigeid®d warc d urvdain®o 1 H.®tTRo wett d ea b emd ,r ®en a e s €
demandesd 6 admi ssi on ont ®t ® valid®es (8) dans | e cadr e:ddaeatiord ®@&n@tion dansaimadutre CER n s
Lieu de Vie, EPE, voire pas de poursuite.Pui s, certains placements ndédont quelquss joars quelquessemdimes gagois)p s (
Mal heureusement, 9 placements nodéont $eancoars deelacenjent st@ find de placement liéeseardas éugugsy. i ncar c

Situation des sortants :

Pour cette année 2019, nous avons mis en application les nouvelles dispositions de la loi de programmation 2018-2022 réformant la justice des mineurs. Grace

a cela, nous avons pu expérimenter des retours progressifs au domicile tout en permettant un accompa gnement ~ di stance de | 6®ql
®gal ement pu trouver des solutions dodéburgence avec des | ieedxwtddae&c cwesi Iporual
accueilli dans un lieu de vie en Creuse [23]). Pour 2019, la proportion des jeunes réintégrant leur domicile familial reste importante avec des retours mieux
préparéspour7d6entre eux. Nous avons pu mett r edesgpériodpeddamises ah stage & peokinita des domiGles paremtaux, e | s
cela a permis de déboucher sur quatre cont r at s dbapprenti ssages et per mi s ®gal ement q7.or i
Malheureusement, pour cette année 2019, nousavonsvécu7i ncar ¢ ®r at i ons p o upu tedirdesir placernentels tragail pour ceticcannge 2020
sbéborientera mas sadcompagrement dans le monde grofessionnel en développant nos partenariats. A ce titre, des indicateurs seront mis en
Tfuvre afin dbé®val uer em® eauti oviermedhe -professiarseteyvita adcompagoemenbspécifique en scolarité (élaboration de CV,

lettre de motivation, préparation aux examens théoriques) se poursuivra pour 2020.

Incidents :

Les adolescents qui nobdhabntudentile®sendonr pmposer un cadr e, des r gl es
i nsupportable voire m®connu pour ces adolescents dod°tre cwolerdce pourfai@face’adasn c
situations « frustrantes ». Pour les violences en direction des professionnels, un protocole de gestion des événements violents a été élaboré et communiqué a

tous les professionnels.

Pour | 2049 mo@seconstatons une augmentation importante d 6 i n ¢ iCbemites .chaque ann®e, cbest en p®riode
d 6 i n c iLanembte gmportant d'incidents corréle avec le profil de certains mineurs accueillis sur cette période. Un méme mineur peut étre l'auteur de plusieurs
incidents : pour exemple, sur la période de juillet le Mineur MG a a lui seul fait I'objet sur sa période d'accueil (20 jours seulement) de 7 fiches d'incidents dont

trois FIS (fiche incidents signalés transmise a la DT PJJ). Le traitement et la qualificati on des actes commi s par | es mineurs
decadreset | 6 ®qui pe ®ducative. Une grande pardafiaei tc olndsoibdj®rt®ed ec orn®ea cdtei soimtidestsi dterr
signalés) a notre autorité de contréle. Leur nombre croissant (+20%)s 6 e x pl i que par wune <classification plus <cl a
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demand® aux professionnels pouvant ©parfois faire preuveeschises, démgdopmessides

éducatives fermes, déterminantes pour le bon fonctionnement dJu CEF. Touj our s dans une | ogique de formalisati ol
mineurs a également fortement augmenté soit prés de 4 fois plusquepour | 2801 8®e Le nombre dobéinci dentpe rcsomnrcrealInsa,n
soient verbaux ou physiguesaugment e proportionnellement ~° | 6activit® de | 6®t abl i ssemen:

indiqué précédemment cela ne signifie pas que la violence collective est plus importante. En effet, toujours en lien avec le profil des mineurs accueillis, certains
mineurs ont pu commettre de nombreaxaattgeddaéenc Ppronbnreée®p ®atal eusdetvi ol enc

En ce qui concerne la prévention des actes de violence, une formation (mai 2019) a été suivie par nos professionnels et est reconduite pour cette année 2020
avec | 6or gani s meleJtéchniquebl&iE&iTes a@duises et notre savoir-faire reposent sur des actes de type « éloignement du mineur », passage

de relais entre adultes et parfois grace aux nouvelles dispositions de la loi de mars 2019, des relais externes (autres établissements, lieux de vie, etc.) peuvent

étre activés. Ce fut le cas notamment cet été ou le travail de collaboration avec le milieu ouvert et un lieu de vie situé en Creuse a permis de sécuriser

| 6®t abli ssement et | e mineGhaqueé¢écact ededei oi @herce miehtrictiende @wthrage p a s § o tc@umidrd U q
déexcuses du mineur, ®vacuation de | a pr eaautredansth mesuré du pogsible.Chague semairte {leariersredd 6 u n
matin), les mineurs sont regus par un cadre et un éducateur. Le cadre rappelle aux jeunes les démarches entreprises et les sanctions posées afin de permettre

aux éducateurs de continuer a travailler la relation avec les jeunes.

Une procédure de prévention de la violence précisant les conduites a tenir a été élaborée et mise a disposition de tous les salariés du CEF. En janvier 2019.
Pour conclure, nous constatons encore un nombre trop important d 6i nci dents au CEF, cependant quel que so
systématiquement traité et en aucun cas minimisé.

Origine géographigue et durée du placement :

Méme si nous accueillons des jeunes venant de toute la France, une grande majorité est originaire de la grande région Nouvelle Aquitaine (36%). Cette stratégie
sbinscrit dans un souci de favoriser |l es |iens entr eatlewr anifnielurrsowrge .l eduéra u
situations plus proches permet aussi de réduire les déplacements notamment lors des audiences auprés des juges mandants.

En 2019, afin de faciliter notre travail au quotidien tout en répondant aux attentes de la DIRPJJ, nous avons privilégié les placements dits de proximité méme
si cela correspond a des départements qui ne se situent pas dans la région Nouvelle Aquitaine. Nous travaillons régulierement avec des Unités Educatives de

Milieu Ouvert situées dans des régionsv oi si nes t el | esl GAIeyv-&ndgendkes. teanombee comfondu de mineurs accueillis avec la région
Nouvelle Aquitaine représente 73% soit 22 mineurs entrants sur29. Auj our d6éhui , l e travail men® au CEF est r
ouvert guieud@apires nous sollicitent en premier |lieu |lorsqubdil stteaméei2019, | a

certains jeunes sont originaires des mémes lieux (4 mineurs accueillis originaires de Poitiers, 3 de Clermont Ferrand, 3ddé Or | ®a n s ) .

Le temps de placement en moyenne est inférieur aux années précédentes (3,1 mois pour 4 mois les années précédentes). Nous expliquons cela par un accueil
important de mineurs agés de plus de 17 ans (73%) et terminant leur placement & la majorité mais aussi par le nombre important malheureusement du nombre
déincarc®ration (7 pour | 6ann®e 2019) .
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Lesfal t s | ann®e 2

La vie institutionnelle

mar guant s 9de

AFinalisation des travaux
de rénovation engagés
en 2018

AMise en place
d'échanges avec le CEF
de BORDE BASSE (82)

ADu 18 au 21 Février,
séjour voile au
GLENANS

AActivités Ski février et
mars

Aséjour a la Ferme du
Tréphy pour travailler
avec les chevaux

Avise en place de
séances de sophrologie
pour les salariés

AParticipation au projet
« la caravane des 10
mots » créations de
pétisseries, travail
interdisciplinaire

AParticipation au
concours "Bulles en
K Fureur"

J

-!—»

AParticipation aux ABC de la
PJJ

ASéjour la Martiniére en Avril

ASéjour Poitiers pour 4
mineurs

AParticipation au challenge
Michelet a Lyon pour 3
mineurs

APremiére rencontre avec les
responsables du college de
Treignac(projet inculsion
scolaire)

AAccueil de magistrats
stagiaires durant une
semaine

AParticipation au séjour
Moto (entretien de
chemin de terre et
pratique de la moto)

ASoirée sirque de
NEXON

ASéjour a la ferme du
Tréphy

Aencontre avec les
responsables du collége
de treignac (projet
inclusion scolaire)

Aencontre avec le groupe
de contact PJJ Limousin

ARestitution de I'action
des cinés la vie

AAccueil du Directeur de
Cabinet du Prefet 19

o

Aconférence saciale ALSEA

Agroupe de refelxion CEF le
Vigeant- CEF Moissanes -
CEF Borde Basse

ARencontre santé PJJ et
CSAPA 19

ALa PJJ ouvre ses portes
(Accueil d'élus locaux)

ACOPIL 2019

AMise en place de séances
de sophrologie pour les
mineurs

ALancement du projet ferme
pédagogique "La belle
échapée"

APartenariat Planning
famillial limoges

J
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Les projets avec nos partenaires

Le CEF des Mon®di res sbéinscrit dans une dynamique part en agogiqeeb a prafessiosnellpse r me
Ces partenariats de | ongue date pour certains nous per met tesptojetsigiopdsésearla e c o
PJJ qui nbéest pas seulement notre autorit® dee cdentlra lgeualTiotu® oduer sl édaacncso nupna g

les projets réalisés sont en lien avec leurs appétences et leurs potentialités.

Nombre de
PARTENARIAT PJJ mineurs Objectif général Temporalité
concernes
Challenge Michelet 2 Découvrir et acquérir la pratique de multisport Semaine du 19 au 24 mai a Lyon.
d éguipe
-
A ol 5
~ :
Des Cinés La Vie 4 Découvrir et noter des courts métrages Tous les mercredis APM pendant
un mois
Sirque de Nexon 7 Découvrir et pratiquer les arts du cirque Une semaine par an

Mardi 22 au 25 janvier
Découvrir que la force physique peut étre utilisée
dans un but artistique Soirée CABARET le 19 décembre

Assister a un cabaret de Sirque
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PARTENARIAT ALSEA

Nombre de
mineurs

Objectif général

Temporalité

Séjour de découverte, Les
GLENANS, prendre le large

concernés

Mutualiser les compétenceset sdéi nscrir
d®marche de transversald.

t

Du 18 au 21 février

Du 15 au 18 avril

PARTENARIAT CLJ

Nombre de
mineurs

Objectif général

Temporalité

Découvrir les activités
proposées par les policiers
bénévoles pour les jeunes.

—

~ POLICENA

il

concernés

1 Réparer une usagée en collaboration avec la
police

1 Apprendre a des femmes en situation précaire
a faire du vélo pour étre plus mobiles

 Descendre la Vienne en canoé

Tous les mercredis, hors période
scolaire
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PARTENARIAT

FERME DU TREPHY

Nombre de
mineurs

Objectif général

Temporalité

T Utiliser

concernés

9 Découvrir le travail a la ferme en apprenant a

communiquer avec les chevaux

9 Lieu de stage pour les mineurs

Vendredi 5 avril
Séjour : 29 et 30 avril
Séjour : 9 et 10 septembre

PARTENARIAT
Maison de la Péche

D®couvrir [

6 ®c (

Nombre de
mineurs
concernés

Objectif général

Débroussailler des riviéres pour bénéficier de cours
de péche
Apprendre a pécher

Temporalité

15 aul6, 18 aul9 et 23 avril

PARTENARIAT
Frédéric FATTAL

Nombre de
mineurs

Objectif général

Temporalité

J "/ ZI'/'
o

concernés

Fai

r

e d®couvrir |

Une séance par semaine durant les
mois de Février-Mars, Mai-Juin
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Les visites ponctuelles

Cette ann®e 2019 f %t ®gal ement riche en d®couverte cul t utaelbnbdeleurpadbcounspdrmet at i
une diversité de propositions d 6 a
sur une plus longue durée.

cti vi t ®@®usdtesiminewrsaecleélllie mur cette année 2019 ont participé™ di f f ®r ent s proj ets, p

Nombre de
. mineurs Objectif général Temporalité
Les visites culturelles "
concernés
Grotte de Lascaux 4 D®couverte de | 6art pari @ o
. . " . Le 19 février
Découvrir la géologie
Aquarium du Périgord Le 27 février
3 Découverte au milieu marin
Musée Jacques CHIRAC D®couverte ddédun mus®e h®t .
8 ) . . Tous les trimestres
Connai ssance de | 6histoir
Grottes de Rouffignac Deux visites par an
6 Conna’  tr eetlageblagist oi r e
Musée REBEYROLLE , . ) Tous les trimestres
8 Découvrir un peintre
Mémorial d 6 Or a cwruGlane
;ﬁ'i%uvm EXECUTIF
10 Conna“tre | o6histoire Tous les trimestres
Réfléchir sur les actes de violences et de barbaries
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c oces SPORTE |

Le CEF
Nombre de
Les échappées sportives mineurs Objectif général Temporalité
concernes
Journée SKi 8
Pratique du ski au Lioran Une séance par semaine Février-
Découvrir la montagne Mars
Randonnée pédestre autour
du Lac PAVIN
Se fixer un objectif de marche aidant a la réflexion .
4 Le 22 mai

Apprécier les paysages

Les échappées sportives

Nombre de
mineurs

Objectif général

Temporalité

Initiation au GOLF

concernés

12

Apprendre les techniques du Golf (concentration,
vi sualisati on délensavoils-pties t
sur le terrain

Tous |l es mineur s

dans les gros travaux.
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Descente en Canyoning

Pratiquer un sport dbeau

Le 27 juillet 2019
Le 14 ao(t 2019 Figeac

Randonnées en vélos

Pratiquer le vélo pour découvrir des paysages

Les mardis de | 6

XY

Accrobranche Lac de
Vassiviere

Respecter les consignes de sécurité

Le 15 ao(t

Escalade en salle

Dépasser ses limites et travailler autour de la
confiance en | dautre

Le 17 octobre
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Nombre de

Les visites aux animaux mineurs Objectif général Temporalité
concerneés
La Forét des Singes 4 Découverte des macaques de Barbarie Le 22 avril
Le 25 mai
Le Parc du Reynou Découvrir les animaux : les « rinoféroces » Le 15 Mai
6 Le 16 aodt
Animaux de la Ferme : 4 Découvrir la médiation animale Le 12 décembre
« La Belle Echappée »
De nombreux s® ours tout au | ong de | 6ann®e
Camps de découvertes Nombre de
ponctuels mineurs Objectif général Temporalité
concerneés
Assister a des match de Assister a des rencontres sportives. Week-end du 23 au 24 Février
FOOT avec le soutien de la Week-end du 16 au 17 mars
PJJ Dimanche 21 avril Toulouse
03 au 4 décembre Lyon
12
Séjour SKI La BOURBOULE 3 Découvrir la pratique du ski dans une station thermale | Auvergne du 27 février au 1" mars
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Camps de découvertes Nombre de

ponctuels mineurs Objectif général Temporalité
concerneés
Séjour a Poitiers 3 Découvrir des activités culturelles Poitiers les 25 et 26 auvril
Séjour a La Martiniére D®couvrir | es activit ®s |Olérondu?20au23mai
marin
4
Séjour Moto cross Apprendre a conduire une moto cross et entretenir un | Souillac du 1 au 4 juillet
3 parcours
S®j our Cit®e dg¢ Découvrir les technologies liées a la conquéte | Toulouse du 4 au 7 novembre
3 spatiale
Passer le moment de Noél ensemble a la montagne
Séjour Noél 5 ga)ljr les mineurs qui ne pouvaient pas rentrer chez | Le Lioran du 24 au 26 décembre
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